
健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の
取組状況に
関する指標

健康投資効果
健康経営で

解決したい

経営課題
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社員が心身とも
に健康でイキイ
キと働き、社員
一人ひとりが個
性と創造性を
発揮できること

プレゼンティーイズム
損失割合

アブセンティーイズム
平均日数

従業員
エンゲージメントスコア

肥満者率
受診勧奨域該当者の

割合

特定保健指導・
若年層保健指導
の参加促進

実施率
食事習慣
リスク者率

身体活動習慣
リスク者率

生活習慣改善アプリ
継続活用と利用促進

使用率

健康経営研修・
健康に関する社内報

の発行

歯科健診費用補助

満足度

利用率

健康を意識している
従業員の割合

パワーナップ制度 利用率
主観的

健康感スコア
睡眠習慣
リスク者率

疲労感スコア

健康増進月間 参加率

高ストレス者
比率

働き方とライフスタイル
のフィット度

柔軟な働き方を支え
る人事制度

満足度 ワークエンゲージメント

真面目な話を
気楽にする会

（中期経営計画等、会社の方向
性についてディスカッションをする会）

参加率
中期経営計画への

共感度

長時間労働者率

創造性の
発揮度

心理的
安全性スコア

管理職向け
健康経営・

人的資本研修

研修に対する
満足度

新研修受講・資格取
得支援プログラム

会社のスキルアップ
サポート実感

プログラム利用
申請者数

周囲（上司・同僚）
からのサポート実感

メンター制度 利用人数
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